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Secondo I|HCOB 6 Dic 73, Í1 successo di un audÍtor o Í1 suo
fallimento erano determinati dalla sua abilità di ottenere read
su una J-ista preparata. Questo dipendeva da (a) iI suo TR l- e (b)
il suo metering.

NeI L978 questo fu studiato ulteriormente e neIItHCOB 22 Lug
78, TR ASSESSMENT, fu scoperto che i corretti toni di voce aveva-
no una stretta attÍnenza con lfassessment.

Ho appena svÍIuppato degli esercizi che migliorano questa
abilità dí far si che le liste abbiano read e per migliorare in
generale I'audíting di un auditor.

Si scoprÍrà che questi esercizi sono di grande utilità anche
per Ie persone che fanno sondaggi, p€r gfi EsamÍnatorí e per i \_,FunzíonarÍ Etica.

LIVELLI DI USO

VÍ sono tre J-ivelli dÍ uso di questi esercizí:
L. ADDESTRAMENTO DI AUDITOR: Un auditor studente deve

diventare esperto nel maneggÍamento di liste preparate. Addestra-
re 1o studente a far si che una lista abbia read è iI primo
IiveIIo dÍ uso degli Esercizi Assessment. I requisiti per questo
IiveIIo di uso sono un corso TR per Professionisti, TR d'Alta
Scuola e gli esercizi de fI Líbro degli Esercizi E-ÈIeter.
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Prima di inizÍare g1i EsercizÍ Assessment, I'auditor dovreb-
be rivedere i suoi esercizÍ E-Meter e fare pratica sullfEsercízÍo
E-Meter 27, I'Esercizio E-Meter CROOOO-4 e, se risulta necessa-
rio, I'Esercizio E-Meter CROOOO-3. Si vuole ríchiamare lratten-
zione sul fatto che I'Esercizio E-Meter 5 de rI Libro degli Eser-
cízl E-Meter è stato sostituito con lrEsercizÍo E-Meter SRA e se
questo non è stato fatto, dovrebbe essere fatto. Essere in grado
di vedere e leggere e manovrare un E-Meter ha molto a che fare
col rÍcavare read da una lista preparata. Quando lfauditor sba-
glia, vuol dire semplicemente che non ha fatto in modo adeguato
gli esercizi de 17 Líbro degli Esercizi E-Iqeter e non ha fatto
pratÍca fino al punto di avere completa e facile dimestichezza
con lrE-Meter. I1 punto di essere in grado dÍ far sì che le liste
abbiano read è ínutíIe, se I'auditor non è in grado di appronta-
rè, maneggiare e leggere un E-Meter. Ma Ifabilità viene acquÍsÍta
facilmente.



2. SURVEYOR, FUNZIONARI ETICA, ESAMINATORI (e altri non
ancora addestrati come auditor): Gli Esercizi Assessment sono
strumenti di estrema utilità per coloro í cui compÍti comportano
iI porre domande ed ottenere risposte, come nel fare sondaggi e
nel fare interviste. Se è necessaria I'abilÍtà di porre bene
delle domande, ma 1'addestramento sullrE-Meter non è stato ancora
completato. il requisÍto per fare gli Eserc.ízí Assessment sarebbe
il completamento con buon esito dei TR da O a 4 e da 6 a 9. Tale
studente non farebbe nessuno degti Esercizi Assessment che
richiede ]-fuso del meter.

3. CORREZIONE DI AUDITOR: A volte un C/S ha bÍsogno di
maneggiare un auditor che ha difficoltà col far si che Ie liste
preparate abbiano read e in tal caso g1Í Eserej-zí Assessment sono
la risposta. Pertanto iI teîzo livello di uso è semplÍcemente un
C/S che ordina ad un auditor di fare gli Esercizí Assessment,
quando Ie sue tÍste sono sospette. Qui si presuppone che I'audi-
tor abbía già fatto i corsi necessari in base a (1) di cuí sopra.

ESERCIZI DI ADDESTRAMENTO ASSESSMENT

I seguentÍ esercizÍ sono seguiti dalla lettera uQ' per indi-
care che sono usati per DOMANDE (0 sta per Question = Domanda,
NdT). La O vÍene seguÍta da un numero per indícare che ci sí
esercita su dÍ essi in tale sequenza.

In questi esercizí Q, viene seguita Ia pratica de1 gemellag-
gio e qualsÍasi altra tech di TR normale per Í TR.

TR l_-Qr_

NUT'ERO: TR 1-Q1

NOIIE: Tono dell'Affermazione e della Domanda.

POSîZIC\NE: L'allenatore siede alla tastiera di un piano od
Do, o qualsiasi strumento utÍlizzabile, lo studente sta dÍ
allo strumento.

orga-
fianco
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SCOPO: Stabilíre Ie differenze di tono tra affermazioni_ e
domande.

DATI z

DO CENTRA,LE

PROCEDURA DI ADDESTF"Aî"IENTO: Se Io studente è una îagazza, I'aIIe-
natore Ie chiede di dire "mela" come affermazÍone. L'allenatore
quindi preme il DO successivo aI DO centralè (come illustrato nei
dati di cui sopra) e poi iI SOL successÍvo al DO centrale. Se 1o
studente è un uomo, lfallenatore gli chiede di dire "mela" come
affermazione e quindi preme iI DO centrale e poi il FA anteriore
al DO centrale. Questo viene ripetuto: dire "mela" e premere le
due note, fíno a che lo studente non è in grado di duplicare iI
tono dí un'affe,rmazione. (NeI caso in cui 1o studente ha un tono
di voce che dÍfferisce da queste note, altre note possono essere
trovate ed usate dallrallenatore, purché Ia nota più alta sia la
prima, e Ia seconda nota sia di quattro o cinque note intere
anteriore alla prima nota. Deve suonare come affermazione, con J-a
nota più alta, poi quella più bassa. ) Una volta che Io studente
ha afferrato questo e può duplicarlo, fai usare allo studente
altre parole bisillabe (o parole monosillabe precedute da un
articolo), usando queste note dell'affermazione. Poi, usando que-
ste due note, fai formare allo studente delle frasi affermative,
Ia maggior parte delta frase detta col tono della nota più alta,
ma Ia fine della frase col tono della nota più bassa" Una volta
che Io studente sa fare questo e Io sa fare con facilità e la
cosa appare naturale ed egli è convinto che sia cosi, passa al
gradíno della domanda.

Lrallenatore fa dire allo studente "mela" come domanda. Poi (se
lq studente è un uomo) I'allenatore preme iI FA anteriore aI DO
centrale e poÍ il DO centrale. Se 1o studente è una donna, I'al-
lenatore preme it LA successivo al DO centrale e poí il RE di
unfottava anteriore al DO centrale. (NeI caso in cui questo non
va bene per il tono di voce de1lo studente, L' allenatore deve
risolvere questo, badando a che la nota più alta sia di tre o
quattro note intere successiva alla nota più bassa. Deve apparire
naturale e deve suonare come domanda. ) L'allenatore fa dire allo
studente "mela" come domanda e quindi preme la nota più bassa e
la nota più alta fino a quando 1o studente non è Ín grado di
duplicare le due note. Ora prendi altre parole bisÍllabe (o paro-
Ie monosillabe precedute da un articolo) e falle dire allo stu-
dente come domanda, facendo seguire a ciascuna domanda le due
note dello strumento, príma Ia pÍù bassa e poi la più alta.
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Quando 1o studente è in grado di farlo, è convÍnto che appaianaturale, e non ci deve pensare mentre lo fa, passa ar proèsimo
gradino. Ouí 1o studente crea detle domande comuni. La prima
parte della domanda viene detta con la nota pÍù bassa e I'ultímaparte con Ia nota più alta. Ad ogni- domanda, rrarlenatore preme
ra nota più bassa e poi quella più arta. euando questo apparenaturale, e 1o studente non ci deve pensare per farlo e ne èsoddisfatto, I'esercizio è finito.
FENOMENI FINALI: Una persona che è in grado di fare affermazíoni
e domande che suonano come affermazioni e domande.

sroRrA: sviruppato da L. Ron Hubbard, nerrrAprile Lg8o, mentre
faceva iI copione per Íl filn di addestramento di immÍnente
uscita Assessment Tono 4A.

rR 1-O2

NUMERO: TR L-Qz

NOI{E: Domande Passeggiando.

POSIZÍONE: Non c'è alcun allenatore. Due studenti sÍ separano e
vanno ín giro per le loro aree, in seguito si incontrano per
confrontare i loro appunti. Lo scopo è di indivíduare le abítu-
dini personali ne1 fare domande.

scoPo: rrluminare lo studente per quanto riguarda le sue proprÍe
abítudini nella comunÍcazione e le reazioni delle persone aIIe
sue domande.

colLarlDf: Le più comuni domande sociati di ogni gi-orno, tipo "comeva?", "Che ore sono?", ecc., appropríate aIIe attività e circo-
stanze della persona. Soltanto una o due domande ad ogni singolapersona. Le domande devono essere comuni, sociali ed ordinarie,
ma devono essere domande.

COSE IMPORTAîí|TI NELL'ADDESTRAI'IENTOz T due si accordano sulle areein cui andranno e su quando si Íncontreranno di nuovo. poi escono
separatamente, non insieme. Lo studente sÍ ferma vicÍno alla
persona che Íncontra e pone una domanda sociale, ascolta i pROpRI
toni di voce ed annota la reazione della persona a cui ha fatto
Ia domanda. In questo esercizj.o 1o studente non cerca necessaria-
mente di- usare iI TR 1-01-, ild è sempricemente se stesso, parrando
come farebbe normalmente. Gli studenti quindi si incontrano e
confrontano gli appunti e discutono su quello che hanno scoperto
di se stessi sul soggetto dÍ fare domande. Se non hanno imparato
() c)sservato níente 'l lcscrr:i zict d'av loceara rinafrr{-a



TR l--03

NUMERO: TR 1-0S

NOME: Domanda con Parola Singola.

POSIZIONEz Lo studente e 1'allenatore sono I'uno di fronte
allfa1tro ai lati di un tavolo. Non si usa lfE-Meter. Lo studente
usa îI Libro degli Esercizi E-I[eter e unral-tra copia vÍene usata
dall t allenatore.

SCOPO: Essere in grado di porre domande usando una singola parola
Ietta da una lista.

COI,IANDI: L I allenatore usa le direttÍve solite dei TR: "Via",
"Flunk", "Fine". Lo studente usa parole singole prese dalle Liste
preparate dg f-7. Libro degli Esercizi E-Itleter.

COSE TTIPORTAÎ{TT NELL,ADDESTRATIENTO: FAre in modo che Io studente
usi iI tono della sua voce per fare una domanda formata da una
singola parola. Deve suonare come domanda in base aI TR 1-Q1 e
deve usare toni sÍmili a quelli del TR 1-Q1. Lo studente viene
flunkato per TR 1 out, per tenere g1Í occhi incollati aIIa lista,
per apparÍre innaturale. Lo studente viene flunkato anche per
lentezza o pronuncia con rÍtardi dí comunÍcazione o pause.
Lfallenatore sceglie la lista da usare, cambia lista. Quando 1o
studente è in grado di farlo facilmente, si passa alla seconda
parte dell'esercizío e Ifallenatore ínizia ad usare la Lista
OrigÍnazioni del Pc in modo da interrompere Io studente e portar-
1o ad abbinare Ie sue domande con iI TR 4. In questo caso, Io
studente dà un ríconoscimento appropriato, usa "Ti ripeterò la
domanda" e 1a ripete.

FENOIIENI FINALI: LrabÍIità dí porre domande costítuite da una
singola parola che riceveranno risposta come domande ed essere ín
grado dÍ maneggÍare }e origÍnazioni del pc mentre lo si fa.

STORIA: Sviluppato nell-fAprile 1980 da L. Ron Hubbard.

TR 1-04A

NUMERO: TR 1-Q4A (So1o per studenti addestrati sul meter)

NAMEI Domande con Frase Intera.

POSTZIONEz Studente e allenatore sono seduti I'uno di fronte
allraltro ai lati di un tavolo. LrE'Meter è approntato ed usato.
Vengono usate copie de fI Líbro degli Esercízí E-Iúeter.

SCOPO: Addestrare J-o studente a porre domande intere che suonino
come domande, Ieggere un E-Meter e maneggiare una seduta allo
stesso tempo.

COILAIIDI: I comandi soliti dellf allenatore per g1i esercizí TR. Le
Liste Preparate de fI Libro degli Esercizi E-Iqeteri Ie domande in
questi esercizÍ vengono riformulate Ín modo che ltitem sia ltul-
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tima parora. Esempio: ra Lista z de rr Líbro degri Esercizi E-î4etet dice che Ia Domanda di Assessment è "Quale atbero ti pÍace
di più?". Questo, per ognÍ domanda, viene cambÍato in "Ti iiace
_?" i la Lísta Preparata 4 viene cambiata Ín "Dispiezzi

-?"ì 

ecc.. Viene sempre usata una frase intera.
COSE II4PORTAî,ITI NELL' ADDESTRAî,IENTO: Ltallenatore usa i comandisolÍti dei TR. Per inÍzíare va usato lrEsercizio E-Meter N. SRA.
QuarsÍasí errore di TR o meterÍng può essere flunkato, R€r vaprestata attenzione particolare aII'abÍIità del]-o studente difare una domanda che suoni come domanda (in base ar TR 1-01) eche appaia naturare. L'esercizio ha tre parti. Nella prima parte,
sebbene lfallenatore sia aJ- meter, ci sÍ concentra sull'aÉitÍtàdÍ porre la domanda. Nella seconda parte ci si concentra sutlaabÍlità dello studente di guardare la domanda scritta e quÍndi
chÍederla direttamente all'allenatore senza un eccessivo ritardodÍ comunicazione o esitazione. La terza parte consiste nel farere prime due parti e reggere ir meter (in base agri Esercizi E-Meter 27 e CROOOO-4 che devono essere rivisti se fatti in modosbagliato) e tenere I'admin di seduta, iI tutto in modo scorre-vole e accurato. Se ci sono dubbi riguardo I'accuratezza relativaar meter, sÍ usa una terza persona che sappía reggere un meteroppure una videocassetta, pef assicurarsi che ro studente ineffettÍ non si lascÍ sfuggire, Dé Ímmagini read.

FENOITENI FINALI: Una persona che può fare tutte Ie azioni neces-sarÍe per porre domande da una lista preparata e condurre unaseduta in modo scorrevole e senza errori o confusioni e averefiducía su1 fatto che Io ouò fare-



TR 1-Q4B

NUI,IERO: TR 1-Q4B (SoIo per studenti non addestrati sul meter)

NOME: Domande con Frase Intera (senza meter).

pOSIZIONEz Studente e allenatore sono seduti lfuno di fronte
all'altro aj- lati dÍ un tavolo, se questa è la posizione che lo
studente assumerebbe nelI'usare questa tech su1 posto. Se lo
studente farebbe le sue attivÍtà di posto stando in pÍedl (come
nel fare un sondaggio), allora questa è Ia posizione usata per
Itesercizío. LtE-Meter .non viene uSato ín questo esercizío, mA

gli strumenti del posto detlo studente, tipo un portablocco con
molla e modulÍ di sondaggio, sono approntati ed usati. Vengono
usate copie de fI Libro degli Esercizí E-Meter.

SCO?O: Addestrare 1o studente a porre domande Íntere che suonÍno
come domande, maneggiare qualunque admin che dovrebbe maneggiare
in un'intervísta (o nel fare un sondaggío, ecc. ) e andare avanti
con I'intervista aIIo stesso tempo.

COI'IAî,IDÍ.: I comandi solíti dell'allenatore per gli esercizí TR. Le
Liste preparate de fI Libro degTi Esercizí E-Meter; Ie domande in
questi esercizÍ vengono riformulate in modo che lfitem sia Iful-



tima parola. EsempÍo: la Lista z de rr Líbro degri Esercizi E-Iíetet dice che Ia Domanda di Assessment è "Quale albero ti piacedi pÍù?". Questo, per ogni domanda, viene cambíato in "Ti piace
?", Ia Lista Preparata 4 viene cambiata in "Dispiezzi
?" I ecc.. Viene sempre usata una frase intera.

COSE IIIPORTAîI|TI NELL' ADDESTRAI'IENTO: Va
colare allrabitítà dello studente di
come domanda in base aI TR 1-O1
LresercÍzio ha tre parti.

prestata attenzione parti-
fare una domanda che suoní
e che appaia naturale.

1-. Nella prima parte ci si concentra sull'abilità di porre
la domanda.

2. Nella seconda_ parte ci sÍ concentra sull'abj-lÍtà de1lo
studente di giuardare la domanda scritta e quÍndi chie-
derla direttamente aII'allenatore senza un eccessivo
rÍtardo di comunicazione o esitazione.

3. La terza parte consiste ner fare re prime due parti e
tenere lradmin di intervista, iI tutto in modo scorre-
vole ed accurato, cosi come contÍnuare lfintervista.

FENOMENI FINALI: Una persona che può fare tutte Ie azÍoni neces-
sariie per porre domande da una lÍsta preparata e condurre un'in-
tervista in modo scorrevole e senza errori o confusioní e averefiducia sul fatto che lo può fare.

TR 8-O

NUTíERO: TR 8-O

NOME: ASSESSMENT TONO 40.

PosrzroNE: La stessa der TR 8, secondo cui lo studente sta su una
sedia dÍ fronte ad unraltra sedia con su un portacenere; lfalle-
natore è seduto di fianco allo studente su una terza sedia. Si
usa un portacenere quadrato, con quattro angoli.
SCOPOz EsprÍmere il PENSIERO di una domanda Ín un'esatta posizio-
D€, ampÍ-a o stretta a discrezione, che è una domanda, con o senzaparole.

COILAI{DI: Per la prima parte dellf esercizio: "Sei un portacenere?"
"sei fatto di vetro?" "sei seduto 1ì?". per la seconda parte
dellresercizio: Stesse domande fatte sj-lenziosamente. Terza parte
dellresercízio: "sei un angoro?", ad ogni angoro der portacenere,
verbare e con intenzíone allo stesso tempo. per la quarta parte
dell'esercizio: Qualsiasi domanda adatta, verbale e con íntenzÍo-
ne arlo stesso tempo, messa in modo ampio o stretto a scerta ner
portacenere, in partí esatte di esso e neÍ díntorni.
COSE IIíPORIAIITI NELL'ADDESTRAIIENTO: Lta]lenatore usa i comandi
solíti di arlenamento dei TR. ci sono quattro stadi per ileser-
cÍzio. I1 primo stadio è di far arrivare un comando verbale nelportacenere. Il secondo stadio è dÍ mettere la domanda con piena
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Íntenzione silenziosamente nel portacenere. I1 terzo stadio è dimettere comando verbale e intenzione silenziosa allo stesso tempoín parti esatte del portacenere. La quarta parte è di metteiequalsiasi domanda adatta sia verbalmente, che con intenzione inqualsiasi porzÍone ampia o stretta del portacenere o dei suoidintorni, a scelta e a vorontà. Ltalrenatore tende íl dÍto o lemani per indicare vari puntÍ e ubÍcazioni nello spazio intorno alportacenere. L'allenatore inoltre fa si che lo studente mettapensÍeri precisamente in aree, alcune strette e alcune ampie,sopra la testa dello studente e dietro Ia sua schiena mettendo ildito o le mani Ín questi postÍ. (trallenatore non tocca íl corpodello studente. ) AlIa conclusione dellrintero esercizio, immagina
che il portacenere dica: "sÌ, sÌ, sÌ, sì" in una valanga di ìi=iw
per bilanciare il frusso (nella vita reale re persone, i pc e imeter effettivamente rtispondono e restituiscono ír flusso).
FENOMENI FINALI: Lrabílità di far arrivare una domanda con com-preta ÍntenzÍone Ín unfesatta area stabirita, ampÍa o stretta, a
rrnl nntÀ o i n mndn af f r' 

^^d6 
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NUMERO: TR 4/8-QL (TR 4 per origíne del pc, TR g rntenzione e (
per Domanda, 1 per prima parte)

NOME: Esercizio Seduta dí Assessment Tono 40 di LÍsta preparata.

POSIZIONE: Lo studente e Irallenatore sono seduti lruno di frontelllfartro ai lati di un tavolo, r'E-Meter è approntato e viene,rsato, admin di seduta, si usano J-iste preparate.

|COPO: Addestrare uno studente a fare tutte le azioni necessarie
?er una seduta completa, scorrevole e accurata usando lÍste pre-
)arate e a fare Assessment Tono 40 di tali tiste.
iOIIAîilDI: f comandi dellf allenatore sono i comandi solitÍ dei TR:''via", "Frunk", "Fine" . Per 1o studente, tutti i comandi relativjrrrfiníziare una seduta, dare un fattore R, assessare una listelreparata, tenere I'admÍn, índicare ogni item trovato e terminarerna seduta. I7 Libto degli Esercizí E-IÍeter per Liste preparate
:ome ner TR L-QA. origÍnÍ per I'allenatore prese dalla listelerre originazioni del pc di questo libro. "stringi le rattine. "'Fai un respÍro profondo e lasciaro uscire. " "euesta è la sedu-
:a. " "stiamo per assessare una rista preparata. " (Assessment. )'rr tuo Ítem è ." (rndica ogni F/N.) "Fine delilAsses-
;ment. " "Fine della SeAuta. "

:ASE II'IPORTANTI NELL'ADDESTRAI{ENTO: Permetti aIIo studente di
:ontinuare dopo il suo prÍmo errore; poi fai si che si eserciti e
)orregga quell'errore e continui. AlJ.a fine, per concludere, faitndare lo studente attraverso Ifintera sequenza dellfesercÍzio
la'll linlzin a'lìa fina nor *ro tznlto eÀnz- a*rnr{ GlrrÉr,



promozione finale. Ci si aspetta che 1o studente non faccia erro-rÍ ín nessuno dei TR, né nel metering, Dé ner linguaggio derraseduta. I1 metering può essere verfficato aIIa ffne dà-un terzostudente o con una vÍdeocassetta. Tutto I'assessment devfesserein appropriato Tono 40 con completa intenzione collocata esatta-mente. Lo studente non deve aspettare per vedere se il meter dàla read; bensi prende Ia read dell'ultima domanda mentre íniziala prossima. La sua visuale può spostarsÍ darla lista ar pc, madeve sempre includere lista, meter e pc.

(Questo esercizÍo sarebbe anche quello usato per promuovere tra-mite nastro o videocassetta, siccome include tut{i gli elementÍdeI metering e dei TR. ) r,

FENOI,IENI FINALI: Una persona che è .in grado di fare una seduta di
assessment Ímpeccabile e produttiva, Tono 40.

STORIA: Sviluppato da L. Ron Hubbard, Aprile 1990.

rR 4/8-Q2

NUI4ERA: TR 4/8-Qz

neÚXz Assessment Tono 40 di Listing e NuIIing.
POSIZIONE: La stessa del TR 4/8-eL.

scoPo: rnsegnare ad uno studente a fare I'azÍone di ListÍng eNulling con tutto il metering e lradmin, usando Assessment Tono
40.

coMAîilDrz r comandi soliti dei TR. Due copÍe de rI Líbro d.egLiEsercízí E-Meter. Una lista preparata viene seelta dall'atleia-tore ed entrambí usano la stessa lÍsta preparata. Lo studentelegge la domanda e la pone e I'all-enatore tegge re risposte presedalla stessa lista, ma della sua copia. r,o studente deve scrÍvereIe risposte su un fogrio di ravoro di seduta appropriato e anno-tare e scrivere ogni read. (se awíene un F/N, si termina ÍllistÍng. ) Non è necessarÍo che I'allenatore usí I'intera lista dirisposte, è sufficiente una mezza dozzina di risposte scelte acaso. La sequenza dei comandi è ra stessa der TR 4/g-O1, eccettoir fattore R che è: "stiamo per listare una domandai,. E, senessun item dà un F/N e. non awiene alcuna read sÍgnificativa,viene intrapresa Irazione successÍva di annullare la iista con ii
comando: "Ora assesserò ]-a lista".
cosV rllPoRTANTr NELL'ADDEiTRAIIENT2: Le l,eggÍ del LÍsting eNulling, HcoB 1 Ago 68, vanno usate completàmente sÍccome Jonoleggi molto importanti e I'ignorarle può provocare pesantj- rottu-re di ARc, non tanto in questo esercizio, quanto nerle sedutevere e proprie. Lfallenatore può anche richiedere che venganomessi in i bottoni Sopprimere e Invalidare sullfintera liéta.Tutti glÍ errorÍ, omissioni e sbagli nel Tono 40 da parte delrostudente vengono flunkatÍ. L'allenamento è simile a quello del TR4/8'QL. Lfesercizio è superato quando Io studente sa farlo senzaerrori per tre volte consecutÍve. (Ouesto esercízio può essere
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usato per nastri e video cassette di internato per promuovere
assessment e metering. )

FEN0MENT FÍNALI: una persona capace di fare una lista di L&N
Ímpeccabile come seduta o come parte di una seduta, con tutti i
TR Írì, con perfetto metering ed un'appropriata admÍn e usando
Tono 40 nel listing e neII'assessment.

STORIA: Sviluppato da L. Ron Hubbard nell'ApríIe 1980.

RIASSUNTO

Lo scopo di questi eserclzi è di addestrare Io studente a
porre domande che otterranno dèIle rísposte e ad assessare IÍste
preparate che otterranno read accurate. Se uno studente che fa
questÍ esercÍzi ha delle difficoltà, cLò sarà dovuto a dati
fa1si, a parole malíntese o aI non aver superato TR precedenti
Ínclusa I fAlta Scuo1a, o aI non aver superato gfí esercizi
metering descritti ne I7 Líbro degTí Esercizi E-tríeter. Se non
viene raggiunto un rísultato soddisfacente, sÍ dovrebbero loca-
Lj-zzare e correggere gli errori nelle voci di cui sopra e ripe-
tere questi esercizÍ. Se viene trovata e corretta qualunque
precedente omissione e se questi esercizi vengono fatti onesta-
mente, successi maggiori come auditor (o Surveyor o Esaminatore o
Funzionario Etica) sono garantitÍ.

L. RON HUBBA,RD
Fondatore

Rivisto con I'assistenza di
Ricerche e Compilazioni
Tecniche di LRH

LRH: RTRC: fa. sep. j a
Trad RE:RE:ae
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